WEIL JEDES TEIL ZAHLT.

Datenschutzinformation fiir Bewerber (m/w/d)

Information zum Datenschutz iber unsere Verarbeitung von Bewerber-Daten nach Artikel 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1 Verantwortlich fir die Datenverarbeitung

Neimcke GmbH & Co. KG
Personalwesen

Am Industriepark 21

84453 Muhldorf

E-Mail: karriere@neimcke.de
Telefon: 08631/618-140

2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Fragen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten richten Sie bitte an:

Neimcke GmbH & Co. KG
Datenschutzbeauftragter

Am Industriepark 21

84453 Muhldorf

E-Mail: datenschutz@neimcke.de
Telefon: 08631 618-150

3 Geltungsbereich

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, bedeutet das, dass wir bestimmte Daten z. B. erheben, speichern,
nutzen, Ubermitteln oder l6schen.

In diesem Informationsschreiben geht es dabei um lhre personenbezogenen Daten als Bewerber (m/w/d), die in Verbindung
mit Ihrer Bewerbung bei der Neimcke GmbH & Co. KG verarbeitetet werden.

4 Grundlage der Datenverarbeitung

lhre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem neuen
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und anderen relevanten Datenschutzvorschriften verarbeitet. In  unseren
Vertragsunterlagen, Formularen, Einwilligungserklarungen und den anderen lhnen zur Verfligung gestellten Informationen
(z.B. auf der Webseite) sind — sofern erforderlich — weitere Details und Ergénzungen enthalten.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bendtigen wir diejenigen Daten von Ihnen, die fiur den Bewerbungsprozess
erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, lhre Bewerbung der konkreten
Stellenausschreibung zuzuordnen, tber Ihre Bewerbung zu entscheiden und gegebenenfalls mit Ihnen einen Arbeitsvertrag
zu schlieBen. Sofern wir dariiber hinaus Daten von lhnen erbitten, werden Sie auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert

hingewiesen.
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Folgende Daten bendtigen wir inshesondere von lhnen:

e Name, Vorname
o  Kontaktdaten (wie z.B. Email-Adresse, Anschrift, Telefon-Nr.)
e  Komplette Bewerbungsunterlagen (wie z.B. Lebenslauf, Zeugnisse)

Dariiber hinaus kdnnen Sie uns freiwillig weitere persénliche Daten mitteilen (wie z.B. Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit,
Grad der Behinderung).

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb der Neimcke GmbH & Co. KG an die Bereiche weiter, die diese Daten
zur Erfullung der vertraglichen bzw. vorvertraglichen Aufgaben und gesetzlichen Pflichten (z.B. Fuhrungskrafte und
Fachverantwortliche, die Uber die Stellenbesetzung entscheiden, Personalabteilung) bzw. zu der Umsetzung unseres
berechtigten Interesses benétigen.

Dariiber hinaus konnen folgende Stellen Ihre Daten erhalten:

o (ffentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft,
Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im dffentlichen Interesse liegt

e Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses eines Dritten (z.
B. an Behorden, Rechtsanwélte, Gerichte, Gutachter, konzernangehérige Unternehmen und Gremien und
Kontrollinstanzen)

e sonstige Stellen, fir die Sie uns Ihre Einwilligung zur Dateniibermittiung erteilt haben

5 Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage
5.1 Einwilligung (Art. 6, Abs. 1 lit. a) DSGVO)

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die jeweilige Einwilligung
Rechtsgrundlage firr die dort genannte Verarbeitung. Sie kénnen Einwilligungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung beriihrt nicht die RechtméaRigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

5.2 Erfiillung von vertraglichen Pflichten bzw. im Rahmen vorvertraglicher MaRnahmen (Art. 6, Abs. 1 lit. b) DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung
erfolgt auf elektronischem Wege. Dies ist inshesondere dann der Fall, wenn Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf dem
elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder iber ein auf der Internetseite befindliches Webformular, an uns
Ubermitteln. Papierbewerbungen werden ebenfalls elektronisch erfasst und im Fall der Ablehnung im Original an Sie
zuriickgesendet.

5.3 Erfilllung rechtlicher oder gesetzlicher Verpflichtungen (Art. 6, Abs. 1 lit. c) DSGVO) bzw. Offentliches Interesse
(Art. 6, Abs. 1 lit. ¢) DSGVO)

Wie jedes andere Unternehmen auch, muss die Neimcke GmbH & Co. KG verschiedenste rechtliche Verpflichtungen
erfiillen. Hierbei missen auch personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ferner kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten zur Erflillung offentlicher Interessen verarbeitet werden missen.

Gerichtliche oder behérdliche Malinahmen kdnnen es erforderlich machen, dass personenbezogene Daten verarbeitet und
inshesondere offengelegt werden. Hierzu gehéren MaBnahmen im Rahmen der Strafverfolgung, der Beweiserhebung, der
Durchsetzung arbeits-/zivilrechtlicher Anforderungen oder Priifungen durch Steuer- oder Aufsichtsbehdrden.
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5.4 Berechtigtes Interesse von uns oder Dritten (Art. 6, Abs. 1 lit. f) DSGVO)

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten auBerdem auf Basis einer Interessenabwagung zur Wahrung des berechtigten
Interesses von uns oder von Dritten verwenden. Dies erfolgt zu folgenden Zwecken:

o fiir die Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, die nicht unmittelbar
dem Vertragsverhéaltnis zuzuordnen sind

e fir die Sicherstellung und Wahrnehmung unseres Hausrechts durch entsprechende MalRnahmen (z.B.
Videoiiberwachungen)

Personenbezogene Daten von Bewerbern (m/w/d) werden von der Neimcke GmbH & Co. KG nicht verarbeitet, um
Direktwerbung zu betreiben.

6 Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir speichern Ihre Daten so lange, als wir sie fur die jeweiligen Verarbeitungszwecke bendétigen. Grundsétzlich ist hiermit die
Dauer des Bewerbungsverfahrens bis zur Anbahnung eines Vertrages (vorvertragliches Rechtsverhéltnis) gemeint.

lhre Bewerbungsunterlagen werden bei Nicht-Einstellung nach Ablauf von sechs Monaten geldscht. Bewerbungsunterlagen,
die Sie uns in Papier zusenden, werden digital erfasst und die Originale zu unserer Entlastung an Sie zurlickgesandt. Diese
Bewerbungen unterliegen dann ebenso dem routinemaRigen Loschrhythmus. Sollten wir lhre Daten fir die Aufnahme in den
Bewerberpool l&nger speichern wollen, erhalten Sie von uns eine entsprechende Information mit der Bitte um lhre
Einwilligung. Im Rahmen des Bewerberpools werden die Daten nicht langer als 24 Monate gespeichert. Einzelheiten dazu
werden lhnen im Zusammenhang mit dem Einwilligungsprozess mitgeteilt.

Sind die Daten fiir die Erfiillung der unter Ziffer 5 genannten Verarbeitungszwecke nicht mehr erforderlich, werden diese
regelmalRig geldscht, es sei denn, deren — befristete — Aufbewahrung ist weiterhin notwendig. Grinde hierfur kénnen die
Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten sein. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation
betragen his zu zehn Jahre. Aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften kann eine darliber hinausgehende Speicherung zur
Erhaltung von Beweismitteln erforderlich sein. Die §§ 195 des Biirgerlichen Gesetzbuches sehen Verjahrungsfristen von bis
zu 30 Jahren vor, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

7 Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland oder durch eine internationale Organisation

Eine Verarbeitung Ihrer Daten auBerhalb der EU bzw. des EWR findet nicht statt.

8 Ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung

Wir nehmen den Datenschutz sehr emnst und tun als Neimcke GmbH & Co. KG alles dafur, dass Sie sich wohl damit fiihlen,
lhre persénlichen Daten der Neimcke GmbH & Co. KG berlassen zu haben.

Folgende Rechte haben Sie als Bewerber (m/w/d), wenn es um die Verarbeitung Ihrer Daten geht - Einzelheiten ergeben
sich aus den jeweiligen Regelungen der Datenschutz-Grundverordnung (Artikel 15 bis 21):

Diese umfassen das Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO), das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), das Recht auf
Loschung (Art 17 DSGVO), das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und das Recht auf
Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Bei den Rechten auf Auskunft und auf Loschung gelten Einschrénkungen gem. §§
34 und 35 BDSG nF.
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Gegen eine Verarbeitung aus berechtigtem Interesse konnen Sie Widerspruch einlegen (Art. 21 Abs. 1 DSGVO). In diesem
Fall werden wir die Verarbeitung beenden, es sei denn, fir die Verarbeitung liegen zwingende schutzwirdige Griinde vor
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Dies gilt analog fiir
eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zweck der Direktwerbung (Art. 21 Abs. 2 DSGVO). Eine
Einwilligung kénnen Sie gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO jederzeit widerrufen. Dies gilt auch fir Einwilligungen, die vor dem
25.05.2018 erteilt wurden. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bertihrt.

Dariiber hinaus steht lhnen ein Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde zu (Art. 77 DSGVO
i.V.m. § 19 BDSG nF).

Zusténdige Aufsichtsbehdrde fur den nicht-6ffentlichen Bereich in Bayern:
Bayerisches Landesamt filr Datenschutzaufsicht

Promenade 27

91522 Ansbach

Wenn Sie Ihre Rechte austiben wollen, wenden Sie sich, bevorzugt schriftlich, an den Datenschutzbeauftragten der Neimcke
GmbH & Co. KG. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 2.

Information tber lhr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. €)
DSGVO (Verarbeitung im &ffentlichen Interesse) oder auf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO (Verarbeitung im Interesse der
Neimcke GmbH & Co. KG oder eines Dritten) beruht. Dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestutztes Profiling i.S.v.
Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, wird die Neimcke GmbH & Co. KG die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen,
Rechte und Freiheiten (iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte méglichst gerichtet werden an:
Neimcke GmbH & Co. KG

Personalwesen

Am Industriepark 21

84453 Miihldorf
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